Vedlegg 3

Arsrapport fra faglege samarbeidsutval

Fagleg samarbeidsutval for: Arsrapport levert Godkjend
handlingsplan

Barn og unge (habilitering, X 26.01.2022

somatikk og psykisk helsevern)

Behandlarsamarbeid X 16.11.2022

Psykisk helsevern og rus 26.01.2022

Multisyke, «stormottkere» og X 26.01.2022

palliasjon

Rehabilitering X 27.04.2022

Voksenhabilitering X 14.09.2022

Kunnskapsoverforing, forsking X 14.06.2023

og utdannng

samt praksiskonsulentordningen

Svangerskaps-, fodsels- og 16.11.2022

barselomsorg

IKT-lesinger og elektronisk X 16.11.2022

samarbeid

Samarbeid om helsefremmende X 14.09.2022

og forebyggende helsearbeid

Beredskapsplaner X 27.04.2022

Akuttmedisinsk kjede X 26.01.2022
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal o HELSE MORE OGC ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Faglig samarbeidsutvalg Barn og unge i Mgre og Romsdal

Kontaktperson

Leiar navn: Jenny Raftevold Lyngstad

stilling: Avdelingssjef

arbeidsstad: HMR, Psykisk helsevern for barn og unge

Kontaktperson

Nestleiar navn Lene K Solheim

stilling : virksomhetsleder barnevernet
arbeidsstad Alesund kommune

Aktivitet / mgter i 2023 fordelt pa fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: 2 Digitale mgter: 3

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behanding i utvalet i 2023

1. Tydelig rolleavklaring og ansvarsfordeling av tjenester ifht barn og unge med psykiske
vansker/lidelser/rus (Barn og unges helseteneste)

2. Palliativ plan for barn og unge
Informasjon om arbeidet i palliativt team for barn og unge, organisert ved Barne og
ungdomsavd. Alesund sjukehus. Ogsa orientering pa érskonferanse 30. nov. 2023

3. Arlig arskonferanse i regi av utvalet

Dei 3 viktigaste resultata fra 2023 med vekt p4 relevans og betydning for pasientforlgp for
dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)

1. . Arskonferanse / webinar 30. november 2023 med vekt pa :
Orientering om nye pasientforlgp;
Nasjonalt forlep for kartlegging og utgreiing av psykisk, somatisk og seksuell
helse, tannhelse og rus
Taushetsplikt og samtykke
Barneapalliasjon

Barn og unges helseteneste

2. Palliativ plan for barn og unge.

3. Tydelig rolleavklaring og ansvarsfordeling av tjenester ifht barn og unge med psykiske
vansker/lidelser/rus. Her gjgres det et kontinuerlig godt arbeid i regi av Barn og unges
helseteneste.

Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gren)
1. . Gode overganger fra barn til voksen — (Gul).
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2. . Bedre avklaring ifht tilbud for barn og ungdom med sékalt «uavklarte tilstander» (Gul)

3. Tydelig rolleavklaring og ansvarsfordeling av tjenester ifht barn og unge med psykiske
vansker/lidelser/rus. (Gul)

Oppgdver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024

Digitalt samarbeid rundt barn og unges helhetlige behov

Gode overganger fra barn til voksen

Bedre avklaring ifht tilbud for barn og ungdom med sakalt «uavklarte tilstander»
Arskonferanse (3rlig)

Forutsigbare og koordinerte tjenester for barn og unge med sammensatte hjelpebehov
Tydelig rolleavklaring og ansvarsfordeling av tjenester ifht barn og unge med psykiske
vansker/lidelser/rus (Barn og unges helseteneste)

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no eller bjorn.buan@nipr.no
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal e« HELSE MORE OG ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT
FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval:

Faglig samarbeidsutvalg for behandlersammarbeid i Mgre og
Romsdal ( «Klinisk behandlerfagrad»)

Kontaktperson

Leder: Stian Endresen

Stilling Fastlege

Arbeidssted: Ulstein legesenter

Kontaktperson

Nestleder: Mariann Hagerup Gammelsather
Stilling: Medisinsk fagsjef fagavdelinga i Hmr HF
Arbeidssted: HMR HF fagavdelinga.

Aktivitet / meter i 2023 fordelt pé fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: 0 Digitale mgter: 4 Felles mgter: 1

3 viktige sakene som har veert til behandling i utvalget i 2023
1. . Revidering og implementering av Mgteplass Mgre og Romsdal dokumentet

2. . @kt mengde sgknader til behandling i HMR sine poliklinikker (for eksempel
barnepoliklinikken og nevrologisk poliklinikk) . Hvordan fa til god oppgavefordeling
mellom fastleger og HMR for de 4 prioriterte pasientgruppene?

3. . Hvordan f4 til at psykiatrisk avdeling i HMR har sine overleger som er tilgjengelig
for radgivning av sykehuset sine somatiskeleger og kommunene sine
fastleger/sykehjemsleger?

Viktige resultata fra 2023 med vekt p3 relevans og betydning for pasientforlgp for de 4

prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)
1. . Mgteplass Mgre og Romsdal dokumentet skal kontinuerlig justerer etter hvert
som der gjennomfgres oppgaveomfordeling mellom fastleger, pasient/pargrende.

Hmr og kommunehelsetjenesten.

2. En hape at oppgavefordeling mellom fastleger og barneavdeling er justert slik at
det er de pasienter som mest trenger spesialisthelsetjenestehjelp som far dette.
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3. Klinikkledelsen i Rus/psykiatriklinikken er utfordret til & ha leger med vakttelefon
tilgjengelig 24/7 slik som de andre fagomradene i HMR ha. En ma forvente like god
veiledning til samarbeidsparter i psykiatri som i somatikk.

Dei 3 viktigste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gren)
1. .Mgteplass dokument -> Grgnn
2. .Faglige mgteplasser-> Grgnn

3. . Samhandle med tilsvarende fagrad i HSO og HNT -> gul

Oppgaver som er starta og som skal jobbes med i 2024:

Vier et fagutvalg som ble etablert i 2017. Vi jobber kontinuerlig med & videreutvikle oss
for & veere et fagutvalg som er god forankret i HMR og blant fastlegene. Vi er opptatt av &
fa til at ogsa de andre behandlerne i spesialisthelsetjenesten (ma helprivate) og i
kommunene fglger den oppgavefordeling vi har avtalt. Dette gjgres for & fa til en best
mulig ressursutnyttelse av de menneskelige og gkonomiske ressursene vi har tilgjengelig i
helsetjenesten i Mgre og Romsdal. Avtaler som gjgres skal skrifteligjgres i Mgteplass Mgre
og Romsdal dokumentet. Badde HNT og HSO har tilsvarende dokument og vi m3 etter
hvert som HP innfgres se pa muligheten for & «<samstemmen disse tre dokumentene pa de
omrader der dette er hensiktsmessig.

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no eller bjorn.buan@nipr.no
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ARSRAPPORT 2023 ELDRE MULTISYKE OG PALLIASION

Leder i utvalget:

Tanja Yvonne Alme, Sula kommune, Kreftkoordinator/leder ressursgrupper
forhandssamtaler/palliativ plan/etikkradgiver KS

Epost: Tanja.Yvonne.Aas.Aime@sula.kommune.no Mobil: 95160642

Nestleder i utvalget:

Bardo Driller, HMR, Molde sykehus, overlege. Epost: bardo.driller@helse-mr.no Mobil: 41381513

Handlingsplan eldre multisyke og palliasion 2022 2025.pdf

Oppsummering 2023:

Vi har i 2023 hatt tre digitale mgter for utvalget, men mange ad hoc mgter med deler av utvalget,
eller i forbindelse med arbeid knytt til enkeltsaker. Seerlig har «Pakkeforlgp hjem kreft» tatt mye tid.

Mange av deltakerne er aktive fagpersoner bade i klinikk og i fagutvikling. Det er en utfordring a fa
samlet alle.

Vi opplever at det er litt utydelig hvem som skal fglge om hva og hva vart mandat egentlig innebaerer.

12 utvalg og 12 handlingsplaner gir totalt sett sveert mange tiltak a forholde seg til. Kanskje burde
LSU laget en plan for implementering og hvordan de vil ta tak i radene som de faglige utvalgene gir.
Vi opplever at ansvaret for oppfglging av foreslatte mal og tiltak er utydelig i helsefelleskap.

Det at ingen i var faglig samarbeidsutvalg har frikjgpt tid til & arbeide med bade handlingsplanen og
foreslatte mal og tiltak er en stor utfordring. Fastlegen som har blitt lovd gkonomisk kompensasjon
for & vaere med fikk vite at det ikke var teknisk mulig & utbetale kompensasjonen. Ikke alle fastleger
kan sende egne faktura. Dette burde veert ordnet pa en annen mate.

Vi vi meldte i fjor at vi manglet representanter i utvalget vart. Vi har likevel ikke fatt oppnevnt nye
medlemmer. Dette gjelder:

- Brukerrepresentant Elias Waaler Kristiansen melder at han vil ga ut pga. studier
- Representant Nordmgre Jeanett Stgrseth ogsa pga. studier og ny jobb.

Praksiskonsulent har ikke vaere delaktig 3 vare mgte, samt at det har veert vanskelig for fastlege a fa
til 4 veere med i arbeidstiden.

Siden det na er bare et ar igjen av denne plan perioden vil det kanskje veaere ugunstig med nye
medlemmer siste aret. Om utvalget skal fortsette etter 2024 ma nye medlemmer erstatte de som har

gatt ut.

Vi er glade for & ha med USHT som medlem i utvalget, da dette er nyttig for nettverk og deling av
aktuelle tiltak.
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ARSRAPPORT 2023 ELDRE MIULTISYKE OG PALLIASION
Resultater:

Det er vanskelig a viser til enkelt saker som konkrete resultater. Det er ogsa begrenset hvor mange
saker vi kan melde til behandling da dette er noe som vi gjgr i tillegg til 100 % stilling pa vare
arbeidsplasser i kommuner og pa sykehus.

Vart fagomrade er noe som alle i utvalget brenner for og holder fokus pa og driver fagutvikling p3 der
i er til daglig.

Disse sakene har hatt stort fokus 2023

e Forhandssamtaler og palliativ plan

- Vihar gjennomfgrt flere workshops, mgter pa tvers av kommune og sykehus, samt digitale
samlinger

- Utbedring av WEB side www.palliativplan.no

- Bidratt lokal, regionalt og nasjonalt med veiledning og undervisning

- Nestleder er fagekspert i helseplattform og holder fokus pa ACP/palliativ plani
helseplattform

- om

- Prosedyre for palliativ plan i helseplattformen er utarbeidet

- Bidratt i arbeidsgruppe med innspill til faglige rad for forhdndssamtaler
Forhandssamtaler og planlegging ved begrenset forventet levetid - Helsedirektoratet

e PSHT etabler og i fast drift
- Geriater i utvalget aktivt med her.
- Heimeoppfplging av skrgpelege eldre (PSHT) - Helse Mgre og Romsdal (helse-mr.no)

e Onkogeriatrisk poliklinikk

- Geriater i utvalget aktivt med her

- Lege fra poliklinikk bidrar med utarbeiding av nasjonal veileder

- Korleis vil kroppen min reagere p3 cellegift? - Helse Mgre og Romsdal (helse-mr.no)

e Ressursnettverk demensomsorg Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT)
- Flere fra utvalget bidrar aktivt her

e Pakkeforlgp hjem kreft

- Leder i utvalget tok initiativ til oppretting av egen arbeidsgruppe pa tvers av kommuner og
sykehus. Saken har vaert oppe i LSU og SSU. Arbeidsgruppen har et mandat frem til mars
2023 og skal utarbeide prosedyre og jobbe med implementering av pakkeforigpet. Dette har
krevd mange mgter og mye arbeid siste aret. Samhandlingssjef og flere fra
samhandlingsavdelingen er aktivt med i dette arbeidet.
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ARSRAPPORT 2023 ELDRE MULTISYKE OG PALLIASION

e Kartlegging_

Gjennomfgrt kartlegging for & vurdering av tiltak og mal samt fa innspill fra kommuner om behov
fremover

e Etikk og etisk refleksjon_
Fagdag for hele fylket desember 2023. Tema & ta vare pd seg selv samt motivering il
systematisk etisk refleksjon.
150 deltakere.
Dagen ble arrangert som samarbeid mellom USHT; KS etikk satsingen og etikkomite Alesund

kommune.
Planer 2024

e Viforsetter med tiltakene nevnt over

e Tiltak nytt til utskriving og rutiner

e Div webinar pé tvers av kommuner og sykehus

e Synliggjgre prosedyre palliativ plan helseplattform
e Bidrainettverk

Pa vegne av utvalget, Leder Tanja Yvonne Alme

Langevag 20.01.2024



HOOYPTV +H gPEmT
GV Y LY vIUTOVIOY

Helsefellesskap Mgre og Romsdal e+ HELSE M@RE OGC ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Fagleg samarbeidsutval for rehabilitering

Kontaktperson

Leiar navn Eirin Liadal

stilling Radgivar

arbeidsstad Helse M&R, koordinerande eining

Kontaktperson
Nestleiar Runa Bakke
stilling Tenesteleiar helse, tildeling og koordinering

arbeidsstad @rsta kommune

Aktivitet / mgter i 2023 fordelt pa fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: Digitale mgter: 4 Felles mgter : Leiar og nestleiar deltok pa mgte
04.10.23 for faglege samarbeidsutval

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behandling i utvalet i 2023

1. Evaluering av samarbeidsstrukturen i helsefelleskapet

2. Gruppa har hatt som mélsetjing & arrangere ein fagdag, men dette har ein lagt pa
vent. Vil truleg ikkje verte aktuelt fgr tidlegast 2025

3. Implementering av handlingsplanen

Dei 3 viktigaste resultata fra 2023 med vekt pa relevans og betydning for pasientforlgp for
dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)
1. Sja punkt 1 under

2.

3.

Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gren)
1. Informasjon pa kommunane og HF sine heimesider. Stort sett bra informasjon

(Gregn)

2. Ansvarsdeling kommune/spesialisthelseteneste. Ligg over faggruppa sitt mandat a
avgjere, og vert jobba med ogsa pad mange andre niva (redt)

3.

Oppgaver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024

Implementering av handlingsplanen. Eventuelt justeringar av mal/tiltak




Helsefellesskap Mgre og Romsdal
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Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no eller bjorn.buan@nipr.no




Arsmelding Fagleg samarbeidsutval for KFUPk:

Kontaktperson/fungerande leiar: Bodil Haugen Vége, radgjevar Alesund kommune
Nestleiar: Ole Lorvik, radgjevar, Klinikk for psykisk helse og rus HMR HF

Tall m@ter i 2023: 2 fysiske: 23.1 og 22.05. 2 Teams: 20.03, 04.09 og 04.12

De 3 viktigste sakene som har vore til behandling i utvalet og resultat:

- syner til Felles handlingsplan Helsefellesskap M&R nar det gjeld status for arbeidet.

1. Det finst eit Samarbeidsorganet i Mare og Romsdal — eit rddgjevande organ innan forsking utdanning
og innovasjon, men er ikkje ein del av Helsefellesskap Mgre og Romsdal. Utvalet har stilt spgrsmal til
kven som er medlemmar i organet. Organet har difor avgjort & utvide med medlemmar fra
statsforvaltar og fylkeskommune. Utvalet ynskjer & gje innspel pa mandat til organet i den hensikt a
inkludere kommunal sektor meir.

2. Kartlagt «kart og terreng» ndr det gjeld oppdraget samstundes som ein har gjort seg erfaringar med
parallelle prosessar i regi av fylkeskommunen, helsefgretaket og utdanningsinstitusjonane.

3. Drofta og foreslatt tiltak med bakgrunn i dette til Felles handlingsplan Helsefellesskap M&R med
anbefalingar til SSU og Forhandlingsutvalet:

a. Utvalet anbefaler at dei faglege utvala har eit medlem med forskerkompetanse (phd evt master)
som kan ha fokus p4 innhenting av data og bidra med analyser i arbeidet med tiltak for aktuelle
pasientgrupper, evt. ogsd med eit spesielt fokus pa behov for utdanningsbehov.

b. Utvalet anbefaler at innovasjon integrerast i oppgavene til dei kliniske samarbeidsutvala knytt til
delavtale 1, 3, 4, 5 og 6, evt i samarbeid med LSUane.

c.  Nardet gjeld & bidra til kompetanseutvikling til det beste for pasienten og pargrende anbefaler
utvalet at dette b@r inn i oppgavene til faglege samarbeidsutvala knytt til delavtale 1, 3, 4,5 0g 6
f.eks ift laerings-og meistringsaktivitetar der det er behov.

d. Nar det gjeld 4 skape m@teplasser og nettverk for kunnskapsoverfgring og kompetansebygging
mellom tjenesteniva. Utvalet anbefaler at dette bgr inn i arbeidet i faglege samarbeidsutvala knytt
til delavtale 1, 3, 4, 5 og 6 der det er behov.

4. Kartlagt korleis praksiskonsulentane arbeider og korleis det vert arbeidd med ALIS ordninga.

Helsing fra
Bodil Haugen Védge
Mob. 91599171
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal o+ HELSE MORE OGC ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Fagleg samarbeidsutval for digitale helsetenester og eHelse

Kontaktperson

Leiar navn: Odd Arne Maridal
Stilling: IKT-sjef

Arbeidsstad: Helse Mgre og Romsdal

Kontaktperson

Nestleiar navn: Ann Kristin Rgyset

Stilling: Prosjektleiar — LIL Helseplattformen
Arbeidsstad: Alesund kommune

Aktivitet / mgter i 2023 fordelt pé fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: 1 Digitale mgter: 3 Felles mgter :

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behandling i utvalet i 2023
1. Tettare samarbeid med KS og DigiMgre

2. Kontinuerlig arbeid med e-meldingar

3. Starta arbeid med felles veikart for digitale helsetenester saman med kommunane

Dei 3 viktigaste resultata frd 2023 med vekt pa relevans og betydning for pasientforlgp for
dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)
1. Vidare innfgring av Helseplattformen i kommunane i Mgre og Romsdal

2. Starta pa felles veikart for digitale helsetenester i fylket

3. Felles arena for utvikling av digitale helsetenester oppretta

Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gren)
1. Innfgringslgp Helseplattformen —grenn

2. E-meldinger skal vedlikeholdes og videreutvikles - grgnn

3. Videreutvikling av velferdsteknologi/ utadvendt sykehus — gul

Oppgaver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024
Alle fokusomrada gar vidare til 2024. Fagutvalet mé klare a arbeide tettare med dei andre

fagutvala for & ta digitaliseringsarbeidet eit steg vidare.

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no eller bjorn.buan@nipr.no
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal e+ HELSE M@RE OG ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Fagleg samarbeidsutval for helsefremjande og forebyggande arbeid

Kontaktperson

Leiar navn: Merete Brungot Klgvning
Stilling: R&dgjevar /Pargrandekoordinator
Arbeidsstad: Alesund kommune

Kontaktperson

Nestleiar navn: Eli-Bente Langva
Stilling: Avdelingssjef
Arbeidsstad: Alesund sykehus

Aktivitet / moter i 2023 fordelt pa fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: 2 Digitale mgter: 5 Felles moter:

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behandling i utvalet i 2023
Handlingsplan for helsefremjande og fgrebyggande helsearbeid vart vedteken september

2022. 12023 har merksemda vore & synleggjere planen og setje tiltaka i verk.
1.

3.

Dei 3 viktigaste resultata fra 2023 med vekt pé relevans og betydning for pasientforlgp
for dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)

1. Etablert arbeidsgruppe pa tvers av kommunane som har sett pa korleis ein betre
kan synleggjere laerings og meistringstilbod. Dette har inkludert IT-personell pd
tvers av alle kommunar.

2. Representantar fré utvalet bidreg aktivt i arbeid med & vidareutvikle
Helsepedagogikk-kurset slik at det betre treff malgruppa i kommunane. Har starta
med arleg mgtepunkt for helsepersonell som arbeider med kurs og gruppebaserte
laerings og meistringstilbod i samarbeid med Laerings og meistringssenteret i HF

3. Har gjennomfgrt GAP-undersgkelse retta mot helsepersonell i kommuner og HF,
der ein ser pa kompetanse og kunnskapsbehov nar det gjeld ivaretaking av
pargrande. 1500 svar gjev godt grunnlag for vidare arbeid. Resultata vart
presentert pa fagdag arrangert av utvalet som hadde 100 deltakarar fra kommunar
og HF.
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Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gron)

Det overordna malet i Handlingsplanen er Helsekompetanse — korleis auke
helsekompetanse. Vi har utarbeidd 3 delmal:

1. Tidleg innsats (gul)

Delmal: Bedre synliggjgring av kurs og gruppebaserte lzerings- og mestringstilbud: Etablere
arbeidsgruppe pa tvers av kommuner og helseforetak som utarbeider felles oversikt over
lzerings- og mestringstilbud og andre helsefremmende tilbud i kommuner og helseforetak

Delmal: Opprette «Kurskatalog» i Helseplattformen med utgangspunkt i LMS sin
kurskatalog

2. Likeverdige tenester: (gul)

Delmal: Videreutvikle Helsepedagogikk-kurset som en felles samarbeids og utviklingsarena

mellom kommuner og sykehus

Arlige tilbud om grunnkurs i helsepedagogikk til helsepersonell i spesialisthelsetjeneste og

kommune (brukermedvirkning er en egen del i dette tilbudet.)

Delmal: Etablere et arlig mgtepunkt for personer som arbeider med forebygging,
helsefremming, lzering og mestring i sykehus og kommuner.

Delmal:Pasient- og pargrendeopplaering synliggjort i alle aktuelle pasientforlgp (lokale
prosedyrer til pasient/pakkeforlgp

3. Ivaretakelse av pargrande (grgnn)

Delmal: Identifisere og tilrettelegge for kompetanseutvikling for helsepersonell:

Gjennomfgre GAP-undersgkelse blant ansatte i spesialist- og kommunalhelsetjenesten
Tema: prosedyrer, lovverk, nasjonale retningslinjer for pargrendearbeid. Formal: kartlegge
navaerende praksis og kunnskap, identifisere forbedringsomrader som legger grunnlag for

undervisning og opplaering

Delmal: Arrangere fagdag med utgangspunkt i avdekt behov i GAP-undersgkelse

Oppgaver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024:

Utvalet arbeider vidare med resultata frd GAP-undersgkinga. Utvalet vil bidra til & auke

kompetansen blant helsepersonell ndr det gjeld ivaretaking av pargrande

Utvalet arbeider vidare med felles synleggjering av lzerings og meistringstilbod pa tvers

Utvalet arbeider vidare med felles mgtepunkt for erfaringsdeling til helsepersonell som

arbeider med lzering og meistring i si kommune
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal e+ HELSE M@RE OG ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Fagutval helseberedskap

Kontaktperson

Leiar Hans Olav Ose

Stilling Beredskap- og sikkerhetsleiar
Arbeidsstad Helse Mgre og Romsdal HF

Kontaktperson

Nestleiar Vidar Tolas

stilling Radgiver beredskap
Arbeidsstad Alesund kommune

Aktivitet / mgter i 2023 fordelt pa fysiske/digitale/felles med andre

Fysiske mgter: Digitale mgter: Fagutval helseberedskap: 3 (+ mange digitale planleggingsmgter
mellom Fagutval helseberedskap og akuttmedisinske kjede) Felles moter : 1 (fagdager Andalsnes). 2
fellesmgter med ledere/nestledere fagutval helseberedskap og akuttmedisinske kjede i Midt Norge.

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behandling i utvalet i 2023
1. Planlegging av Fagdager helseberedskap og akuttmedisinske kjede

2. Evaluering av handlingsplan

3. N/A

Dei 3 viktigaste resultata frd 2023 med vekt pa relevans og betydning for pasientforlgp for dei 4
prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)
1. Fagdager innen helseberedskap og akuttmedisinske kjede

2. N/A

3. N/A

Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gron)
1. Planlegging og giennomfgring av fagdager i helseberedskap og akuttmed kjede(Gmn)

2. Risikostyring: Partnere i helsefelleskapet har omforent forstdelse for dimensjonerende
scenarioer, risiko og sarbarhet (Grgn)

3. Beredskapsplanar: (GUL)

4. @velser: Det er etablert et samarbeid om planlegging og gjennomfgring av gvelser pa ulike niva, og at
disse primaert tar utgangspunkt i relevante ROS-analyser. (Gul)

Oppgaver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024:
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Oppfolging av stortingsmelding helseberedskap

Retur til oddvar.maroy@volda.kommune.no eller bjorn.buan@nipr.no
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal o+ HELSE M@RE OGC ROMSDAL

INNSENDING RAPPORT FOR SAMANSTILLING AV SAMLA ARSRAPPORT FOR HELSEFELLESKAP 2023

Utval: Faglig samarbeidsutvalg for den akuttmedisinske kjede

Kontaktperson

Leiar Erlend Bae

Seksjonsleiar

Sgre Sunnmgre legevakt, Volda kommune

Kontaktperson

Nestleiar Knut Erik Skogheim

avdelingssjef

Prehospital klinikk, avdeling for bil- og batambulanse

Aktivitet / mgter i 2023 fordelt pé fysiske/digitale/felles med andre
Fysiske mgter: 1 Digitale mgter: 2 Felles mgter :

Dei 3 viktigaste sakene som har vore til behandIng i utvalet i 2023
1. Felles fagdag med fagleg samarbeidsutval for helseberedskap

2. Revisjon av handlingsplan

3. Lgpande mgter som vi kallar samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk drift(SUFAD)

Dei 3 viktigaste resultata frd 2023 med vekt pa relevans og betydning for pasientforlgp for
dei 4 prioriterte pasientgruppene (der dette er aktuelt)
1. Gjennomfgrt vellukka fagdag,

2. Etablert gode arenaer for drgfting av Igpande saker (sufad og mandagsmgter)

3. Samtrening etablert fleire stader

Dei 3 viktigaste tiltaka i handlingsplanen og status for tiltaket (raud, gul, gron)
1. Betre digital samhandling - gul

2. Forpliktande samhandlingsmgter - grgn

3. Samtrening mellom legevakt og ambulanse - gul

Oppgaver som er starta og som skal vidarefgrast i 2024
Arbeide vidare med forpliktande samhandlingmgter
Felles opplaeringsplan for legevaktsentraler og amk
Vidareutvikle bruk av videolgysing

Samtrening mellom legevakt og ambulansetjeneste




