Felles handlingsplan
Helsefellesskap M@re og Romsdal
2023-2026

Plan for evaluering, oppdatering og
oppfelging
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Bakgrunn ®0 e

- Nov 2022: arbeidsgruppe
- Oppdrag:

utarbeide felles handlingsplan for Helsefellesskapet i henhold til lovkrav
og tiltak i eksisterende handlingsplaner for a synliggjgre
giennomfgringskraft og lpfte frem samhandlingstiltak. Utarbeide plan for
evaluering.

- Status fremlagt SSU: Juni 2023 og januar 2024

- Prosess:

Etablert felles handlingsplan som dokument,
fulgt opp faglige utvalg mtp mal og tiltak,
evalueringspunkt des 2023,

lage plan for evaluering og oppgradering.
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Bakgrunn O

| henhold til mandatet skal arbeidsgruppa videre evaluere og oppgradere
handlingsplanen arlig i forhold til giennomfgring, sammen med de faglige
utvalgene, og presenterer dette i SSU sitt fgrste arlige mgte.

Vurdering

Arbeidsgruppa anser sitt arbeid med felles handlingsplan som ferdigstilt i henhold
til mandat.

SSU vurderer og vedtar hvordan plan for evaluering, oppgradering og eierskap til
felles handlingsplan skal kontinueres for a synliggjgre gjennomfgringsevnen i
Helsefellesskapet.
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Plan for oppgradering/oppfelging: |

- Felles handlingsplan som verktgy for monltorerlng

Mal, delmal, tiltak
Vedtatte handlingsplaner

Trafikklys-modell

*  Behov for lik struktur for mal og tiltak i handlingsplanene i FSU og
felleshandlingsplan

* Tydeligere mal- og tiltaksformuleringer ved SMART-kriterier:

Specific - Spesifikt
Measureable - Malbart
Achievable - Oppnaelig
Relevant - Relevant
Time-bound - Tidsbestemt

*  Gir betre mulighet for a triagere tiltak i felles handlingsplan

Verktgy for monitorering = overvake og justere tiltak
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Plan for evaluering av tiltak ) @ ¢

«Sann gjor vi det i Helsefellesskapet»
- handlingsplan faglige utvalg og felles handlingsplan

* Malsetting (hva skal oppnas)

 Metoder (intervju, questback etc)
 Tidsramme (arlig: tidslinje, start- og sluttdato)
* Datakilder (hvem/hva)

* Rapportering (hvordan/hvor skal resultater
presenteres)

 Kommunikasjon og tilbakemelding (hvordan
skal resultater kommuniseres/handteres)
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STATISTICS ON APP USAGE
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Systematisering og ) @ ¢
giennomfering

* Dashbord som visningsverktgy/monitorering

 Mal for evaluering og triagering av tiltak
benyttes 2024

— Tidsramme for evalueringsperiode: september —
desember hvert ar

 SMART som modell for formulering av tiltak i
handlingsplaner i Helsefellesskapet

— Fra januar 2025

HYUYPSU <D ggEmS

oo HELSE M@RE OG ROMSDAL AR VRS AVA A LAl AVAGA 13.03.2024



Forslag til vedtak 000

- 1) SSU tar arbeidet med felles handlingsplan i henhold til
mandat, til orientering.

- 2) SSU vedtek at representantar for LSU i samarbeid med
representant for sekretaeriatet tar ansvar for vidare oppfglging
av felles handlingsplan | henhold til plan for evaluering og
oppdatering.
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