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Rekruttering og felles

Vellukka kultur for
% kompetansebygging

samhandling

Samhandlingskompetanse
Diskutere/utvikle
framtidsutsikter, muligheter
og utfordringar i lokal
kontekst. Felles
fagdagar/kompetanseplanar
/hospitering/fagmate/felles
prosjekt/arbeide for
desentralisert utdanning,
LIS/ALIS. Sikre tilstrekkeleg
og rett kompetanse.

Kjennskap og kunnskap
om kvarandre — gjensidig
erfaringsutveksling/Rdbra
Sikre god leiing som
bidreg til endring

@ Saman om
pasienten si
helseteneste

Tydleggjering av

utfordringsbilete og :

skape forbetring Proaktiv i

Helsefelleskapet
o200

T
E Vere ein proaktiv aktgr;
—W W — Kome med innspel, kritisk blikk

HELSEFELLESSKAP .og forbetr.lngsforslag, s.amt
jobbe for implementering av

handlingsplanar og aktiv deling
av info i Helsefelleskapet

Fokusert innsats /samhandling i

hgve til utfordringsbilete.

Heilskaplege og samanhengande 0
tenester/gode pasientforlgp

Volds  @rsts  Ulstein Sande Vanylven Hareid Heroy

VA A4 A4 Ay

oE‘ HELSE MO@RE OG ROMSDAL




ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Volda Drsta Ulstein  Sande Vanylven Hareid Hergy

VOOV Y?

 Samhandlingskompetanse .
. _ ) _ e ee HELSE M@RE OG ROMSDAL
Alle som arbeider i helsetenesta har plikt til ‘ -
a legge pasientperspektivet til grunn for
sine handlingar: ein ma kunne sja utover
eigen arbeidsstad og eigne faglege rammer

Pasientforlgp/samhandling har som mal
at alle system og tenester vert retta mot a
hjelpe pasientane slik at dei kan meistre
eige liv eller gjenopprette
funksjonar/eigenmeistring i stgrst mogleg
grad.

Forstding av kva som fgregar i andre delar
av helsetenesta fremjar samarbeidet og
aukar evna til 3 organisere gode
pasientforlgp

Volda @rsta Ulstein Sande Vanylven Hareid Heray
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Mal med ordninga med gjensidig hospitering

»  Sikre god oppgave- og ansvarsfordeling for a sikre pasientane vare eit heilskapleg og godt
behandlingstilbod

*  Styrke samhandlingskompetansen blant helsepersonell i kommunehelsetenesta og sjukehus
ved 3 gi auka kunnskap om kvarandre sine arbeidsfelt og kompetanse

*  Gipasientane tenestetilbod pa lagaste effektive omsorgsniva, samt sikre kontinuitet og fagleg
god kvalitet i tilbodet

*  Bygge faglege nettverk mellom helsepersonell pa ulike niva og mellom ulike fagprofesjonar
*  Styrke den enkeltes fagkompetanse

e» HELSE M@RE OG ROMSDAL 18.09.2023



Kort om ordninga

*  Eittilbod til alt personell med helse- og sosialfagleg bakgrunn i Sju-stjerna og HMR Volda
sjukehus.

*  Hospiteringa kan ga over ein dag til ei veke ( fem virkedagar) i full stilling.

*  Sjustjerna og HMR Volda sjukehus prioriterar 2 veker kvar var og haust for a ta i mot
hospitantar.

*  Det er sgknadsfrist to gangar per ar — LSU bestemmer datoar/veker

@konomiske og juridiske tilhgve

Hospitanten beheld sine tariff og juridiske rettar hja eigen
arbeidsgjevar. Utgifter som kan vere aktuelle for arbeidsgjevar til
hospitanten & dekke er differansen mellom redusert og full stilling i
hospiteringsperioden, evt reiseutgifter og innleige av vikarar

e» HELSE M@RE OG ROMSDAL 18.09.2023



Gjennomf@ring og hospiteringsordning

Koordinator og tilretteleggar

For hospitantar i kommune: For hospitantar pa sjukehus:

* fa orientering om gangen i eit * faorientering om gangen i eit
pasientforlgp internt og om det totale pasientforlgp internt og om det totale
tilbodet i kommunen tilbodet pa sjukehuset

* deltai heimesjukepleie *  delta pa poliklinikk

* deltaisjukeheim, kommunal gyeblikkeleg * delta pa sengepost
hjelp plass (KAD) og kortidsavdeling «  delta pa tverrfaglege mgater

*  delta pa tverrfaglege mgte «  fainnblikk i arbeidet med mottak av

* deltaiforvaltningsoppgaver, henvisning, ventelister, fristbrot osb.
koordinerande einingar *  lzerings- og meistringsarbeid

HELSE M@RE OG ROMSDAL 18.09.2023



Saksgang for seknad om hospitering (jf flytskjema) | .

1. Segkjarar (hospitant) fyller ut sgknadsskjema elektronisk (Word-
format), og sender det via e-post til naeraste leiar. Det er viktig a
fylle ut gnska tema og mal for hospiteringa og sette opp gnska
hospiteringsstadar i prioritert rekkefglge.

2. Nezeraste leiar vedtek eller avslar sgknader, skriver under pa ™ roordmaor )
. . . . . oarainator
sgknadsskjema og sender innvilga sgknader elektronisk via e- o Nesraste leiar kommune/sjukehus.
. . . . . akjar
post til koordinator internt i kommune/sjukehus. o ot soknadesk Innvilgar eller avelar Sendtta_hpos(ijt\t;}‘eller
. . L . . . yller ut seknadsskjema 5 negativt vedtak om
3. Koordinator internt prioriterer blant innvilga sgknader, skriver elektronisk g knad —{ hospitering i
N . K (word-format) og sender o dzlger;%rnglt\erli(;rgnlglgl fil kommune/sjukehus.
under pa spknadsskjema og vidaresender aktuelle spknader via e-post til neeraste Kommune/sjukehus sin Soknadskjema av
H H R H H leiar koordinalgr (internt) hositanten sine
elektronisk via e-post til samarbeidspartnaren koordinator for onskjer og mal skal
. . . .. ogsa vedleggast
hospiteringsordninga i sjukehus/kommune. - =
4. Koordinator for hospiteringsordninga sorterer og gjer vidare
avtalar med vertseininga for hospiteringa.
5. Leiarivertseininga vedtek eller avslar sgknaden, skriver under
o . . . . Tilretteleggar
pa sgknadsskjema og sender det elektronisk via e-post til
. . . . T Utformar program for
koordinator for hospiteringsordninga med kopi til tilretteleggar hosp\telajr?teriut ifra Koordinator intemt
o O 4 . . . maliensker
som ma fa tilgang til spknadsskjema slik at Erkontakipersonfor |, Sjukehus/kommune
hospiteringsprogrammet blir lagt opp etter hospitanten sine | gﬁg;‘?{r‘gﬁ ’ S'Hﬁ'z{rg“ﬂegiljg‘g’;fg':ﬁg"
2 H H evalueringsskjema Dir plass
gnsker og mal for hospiteringa. send oordnglor ol
. . . . . . . oSplteringa er over
6. Koordinator for hospiteringsordninga vidaresender innvilga og ngarkgrsbevis
avslatte spknader elektronisk via e-post til samarbeidspartnar
koordinator i kommune/sjukehus.
7. Kogrdipatok intaeok pidsee feomidiprail sekaren og leiaren om
18.09.2023 7

spknad er avslatt/vedtatt.



Vedlegg

Hospitering — sgknadskjema
Evalueringskjema Hospitering
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VEDTAK

LSU Volda tek saka til orientering. Ein f@rebur at saka blir drgfta internt
i sjukehuset og kommunar og at saka kjem opp som vedtakssak i neste
LSU-m@te (17. nov) med evt. innspel og endringar.

Vedlegg: Utkast reetablering av hospiteringsordning S@re Sunnmgre



